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 کیدهچ

اجتماعی كهن و با امکانات اقتصييادی  -عنوان نهاد دینی با قدرتِ سييیاسييی  مرجعیت شييیعه به
بوده و نماد    یهای ضيد اسيتعماری و اسيتکبارهمیشيه نویدبش  و قابل اتکا در حركت قابل توجه،

. هرچند مرجعیت شيیعه از غااز با رفته اسيتوحدت جامعه اسيلامی در دفا  از كیان تشيیب به شيمار  
ارتباط میان مردم و عالمان دینی اسيتوار بود، امروزه اما دایره مرجعیت عامه نسيبت به   ۀشيکل سياد
  ین ینو  نیدر قالب عنياو  ،ینید  تیيحاكم  میاز مبياح  فقهی فراتر رفتيه و همگيام با م ياهعموم جامعيه  
  یتنها نکته ركن   ،ییشورا  تیمرجع  هیاست. با توجه به نظر  دهیبودن غن مطرح گرد  ییهمچون شورا

در شيش  ااعلم  كه فهم   یفقها توافق نسيب  نی. بباشيدیم  ییشيورا  تیاعلم هیدر تحقق غن، فرضي
مجتهد كه منجر به اسيتنباط بهتر شيود، اختلا     یهایژگیدارد، هسيت، اما در و  یاسيتنباط بهتر
وجود داشيته باشيد   یفهم حکم شيرع  یدر مجتهد اعلم برا  دیبا  یی هایژگیچه و  ان،یب  گریاسيت. به د

 کیلحاظ گردد. در    ییشييورا  تیدر مرجع  یاسييتنباط جمع  یصيي ات، برا  نیا  نییتا در صييورت تع
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  تی امرجع  گاهیبا جا   یغن در ااجتهاد جمع  قیو مصيياد  تیعدم ضييرورت اعلم  ایكلام، ضييرورت  
و   یلیتحل  -ی ینوشيتار درصيدد اسيت با روو توصي  نیا  گردد؟یم  نییچگونه تصيور و تب   ،ییشيورا

  ،ی و موضيوع   یرجال  ،یاصيول  ،یفهم فقه  لیاز قب  تیتحقق اعلم  یهایژگیوبه   ،ینظر  یجمب مبان
در    تیبه فرض عدم ضيرورت اعلمسيس    و  نداشياره ك  ییو اجرا  یعلم  یهاقدرت حافظه، و مهارت

 بسردازد. ییشورا تیقالب مرجع

تنباط، مجتهد اعلم ، اعلمیت ، اسييشييورای فتواشييورایی، اجتهاد گروهی،  مرجعیت :  هاکلیدواژه

 جمعی.
 

 مقدمه
  انصاری  دارد. شیخ  وجود  ات اق نسبی  اندیشمندان  بین  و  خبره  اهل  نزد  در  علم أمعنای ادر وضوح  
. (31: ص  1415)انصيياری،    شييرعیه  ادلّۀ  از  اللّه حکمدر فهم  اسييتادتر  نی  یع  اعلم  از  مراد  : ا  فرموده

: 1430)طباطبایی یزدی،    اً اسيتنباط  جودأ  یکون  نأعلم  الأ  من  المراد  : ا  گ تهصياحب عروه    همچنین

.  ند تلقی كرد     ندارد  ت سيیر به  احتیاج  كهی  واضيحات  از  ا را  اعلم  معنای  ،دیگر  برخیهرچند   (255/ 1
 تششی ی  ملاكهاو   مجتهد  هایویژگی  در  گرچه  .(تقی القمی 4  اشيیهح 1/254، 1430یزدی،  طباطبایی)

م هوم    بیینتدر این نوشييتار  .  ، اختلا  اسييتسييتاعلمیت او به  منجر كه  غن ویژگی ها،  قیدامصيي
به دو واژه در    بنابراین،  می باشييدمد نظر    شييورایی ا  یا   جمعی  یتشييشصييابه عنوانعلمیت  أ

  می كنیم :اشاره  م هوم شناسی
 ای  در مسييهله فتوامنجر به صييدور    قادر بوده تا  ی كه شييش  مجتهد بر غنفرغیند  :فردی  داجتها

 (245/ 1: 1430طباطبایی یزدی، ؛  41: ص 1415)انصاری،  گردد.
رسييیدن به فتوا، تا و هر یک به طور مسييتقل  جایگاه جمعی    به لحاظاگر افرادی    :اجتهاد شييورایی

شيورایی  نامیده سيتنباط  اا  یعنی  اجتهاد شيورایی،  دنرببهره ب نیز  گیریاز نظام رأی و  هدواجتهاد نم
باید  بین افراد    نیز  ، ارتباط طولیشيوراص  اشيشاموجود بین    1علاوه بر ارتباط عرضيیِ  البته  شيود.می
مثلاً افراد باشيد.  تمام   بین  فعالیتهای علمیتوافق  طوری كه انجام كامل اجتهاد ، متوقف بر  ب  باشيد،

  تنقیح روو ت قه  عهده دار)رجال الحدی ( و برخی    برخی متصيييدی تو یق منابب و ا بات صيييدور

 
 گیرد. گیری انجام میمنظور از ا ارتباط عرضی  همان شور و بررسی و نقد و نظرهایی كه اعضا در شورا با یکدیگر داشته و پ  از غن رأی1
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گروه دارای  البته   گردد.می  حاصيل    شيورایی  فرغیند اجتهاد  غنهاگردند و از همکاری    میفقه( )اصيول  
اميا نتیجيه  می بياشيييدنظيارت بر طی شيييدن فرغینيد اجتهياد  و بین افراد  كننيده  همياهني   ميدیریيک 

 پیدا می كند.به كل گروه انتساب  جمعی   و فتوایو شورایی ااجتهاد گروهی

 شورایی ؛ در مرجعیت حجیت اجتهادملاک  تبیین -
 جواز یا وجوب عمل بر وفق رأی مجتهد  بر  جامب شييرای ِ    یدلیل  ا  فقهاءاز  بر دیدگاه بعضييی  بنا

ترین دلیل  مهمترین و عمده  ،بعضيی دیگرتصيریح   بربناو  ( 154ص2،ج1410)امام خمینی،    !وجود ندارد
؛ 14ص4، ج1417صييدر،   ؛102ص2، ج1417خوئی،  ؛ 1430، )امام خمینی.  بنای عقلاسييت  مجتهد،  بر تقلید

و وق    ،به مجتهدرجو   منشيه   دمی توان  از این رو .و ایره( 593ص3ج  ،1428؛ مکارم 109، ص1414،فاضيل
 بشاطر  به مجتهدرجو  ایرِتعبدی    این  ،  سيیره عقلاء  مبنای یعنی بر.  باشيد  شيشصيی مراجعه كننده

 بودهتقلید از مجمو  فقها جایز    : الذاسيت كه   .باشيدمی   تهدیبات صيلاحیها  یا    2،و وق شيشصيی
امانعی ندارد    از اینجاسيت كه و (12ص   1، ج1416)حکیم،   .جایز اسيتگونه كه تقلید از برخی  همان

تر و به تر، منسيجممشيورتی پشته  ءغرا  یبلکه در موارد  .ه شيوددر غرای فقهی از شيورا كمک گرفت
ولی    داشيته،ن رواجكنون در میان بزرگان فقهای شيیعه  این مطلب تا  هرچند واقعیت نزدیکتر اسيت

 .(118، ص 1398، همچنین نک به ورعی، 438، ص1427)مکارم   .نداردهم منب شرعی 
تجزّی طولی   اجتهاد    ا  یا  ،فقهی مسيهله  نهایی  اسيتنباط  همقدمبه عنوان  تقلید    این  بعضيی ازالبته  

  ،1415)عراقی،  .پذیرندرا می  غن  ءبسيیاری از فقها و (209ص   5ج   ،1423،  هاشيمی شياهرودی)  .اندیاد كرده

سيید محمد تقی خوانسياری، سيید احمد خوانسياری،سيید عبداا شيیرازی، سيید محمد   ؛696بیتا، صحائری،؛/ 14ص  
 [؛355-353، ص 1430طباطبایی،  در:  67حاشيييیه مسييياله  در رضيييا گلسایگانی، سيييید محمد تقی قمی  همگی

 ؛32ص   1، بیتا، جفیاض ؛26ص   1، ج1415،  سييیسييتانی  ؛31ص 1، بیتا، ج منتظری  ؛173ص  1، ج1426حائری،
 . لاریجانی، صادق: همان( ؛155، ص 1414سبحانی،

-83، ص 1404انصاری، )  دانندتقلید را فق  احکام فرعی عملی می  وضببرخی با رد این اندیشه، ماما  

د و نيمقيدمياتی كيه جنبيه حکم كلی دارقيائيل بيه ت صيييیيل   نیز  برخیو   ( 25-24ص   1ج،1419،یزدی ؛84
 .(114ص 1ج،1413،سبزواری ؛105-103ص  1، ج1416حکیم)هستند.  ،دنمقدماتی كه جنبه عملی دار

و گياهی از جهتی بین اصيييول فقيه و دیگر مبيادی اجتهياد مياننيد لغيت و علوم ادبی و رجيال ت ياوت  
، 1418،  خوئی).داننداو كافی نمی  مقلدینقائلند و از جهتی اجتهاد را برای خود مجتهد مجزی و برای  

 
 باشد. مراد از غن، سیره عقلاء در رجو  جاهل به عالم می2
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  گیرد.از اختلا  در مبنای حجیت فتوای مجتهد نشيييهت می  هااختلا  نظرهمه این  كه .  (413ص 
 شيار ناحیه  از   تهسيیسيیِ  تعبدیِ امر  ،تقلید.  1:    وجود دارد  عالمانه  برای جواز تقلید دو رویکرد چرا كه
رویکرد  در    د.باشيمی  سيیره عقلاءبلکه از امضيائیات    بودهتهسيی  شيار  ند،  تقلی  اینکه.  2  ؛می باشيد
 رویکرد دوم شار در    اما  ،های گذشته پدیدار شده  ت صیل،  شيار  معین نمودهرا  دامنه تقلید  كه اول 
  این نوشيتاركه رویکرد    می داندجایز  را  تقلید  در تمامی موارد  ، ء  عقلا  یكننده سيیره  ءامضيا  بعنوان
 گردد.وارد نمی جواز تقلید ی برباشد، بنابراین اشکالمینیز 

 مرجعیت ؛در اجتهاد و علمیت أ شاخصه های -
فرماید:  شيیخ انصياری می  اختلا  اسيت.  مجتهد می باشيدها موجب اعلمیت    که كدام ویژگیایندر  
 مراتب  فی  الم ضيول  و  ال اضيل  اختلا   هو  اللغۀ  فی  شيتقاقالإ حسيبی  عل  ملأعلا  ل ظ من  الظاهر  ا

 أو  ملکۀ  أقوى  هو  من  : إمّا منه  المراد  بل قطعاً  بمراد  لی   . ولکنّهضييع اً  و  شييدّۀ  المشتل ۀ  الإدراك
 فی  الثانی  عن  ن کاكهإب  قیل  إنو  الأوّل   هو  والظاهر  .  معلوماً  أكثر  هو  من  إمّا  و  ایره،  من  خبرۀ  أكثر
 .ادراك و فهم  (1در واقب شيیخ انصياری در كلام فوق سيه ویژگی:  .  (2/547: 1383)انصياری،  3 الغالب
اعلم را   معنيای  گرچيه  ویكنيد.  می  را بیيان  ،بیشيييتر برای مجتهيد  معلومياتِ  (3  .( ملکيه و خبرگی2

داند.  را ملاك اعلمیت نمیاین  داند اما  كننده بهتر  كه دارای هوو و فهم بیشيتر اسيت، میادرك
در نهایت،   وملاك اعلمیت را خبرگی بیشتر در ارجا  فرو  به اصول و داشتن معلومات بیشتر    بلکه

 می داند.همان مهارت بیشتر 
مثلا   .(102: 1372جناتی،؛  473ق : 1371قزوینی، ) به عنوان مثال نک:  برخی دیگر همگرا با ایشيان هسيتند.

ای اقوی ملکۀ و اشدّ   بهمانی  نع  ا  گوید:بهتر می  ه با ملاك استنباطِمیرزا حبیب اا رشيتی در رابط
 و  التّعارض  انوا  فهم  فى و  .تلویحاً و  اشييارۀ  ،لتزاماًإ و  مطابقۀ  خبارالأ فهم  فى  جادأ  من،   اسييتنباطاً
 و  العرفیۀ  للتّقریبات  مراعیاً  لذلک  المقرّرۀ  القواعد  عمالإب  بینها  الجمب  فى و  بعض  عن  بعضيييها  تمیّز

 
گردد: ااگر چه گ ته شده كه اولی  خبرویت بیشتر[ از دومی  معلومات بیشتر[ در اگر واو عاط ه زاید نباشد معنای عبارت به نظر چنین می3

االب موارد من کّ است  لکن به حسب ظاهر باید برعک  باشد. مگر مراد قائل چنین باشد: كسانی كه درك و فهم بیشتری دارند االبا 
 كنند و از این رو معلوماتشان كمتر است. و برعک  كسانی كه درك و فهم كمتری دارند تتبعشان بیشتر است. تتّبب كمتری در كلمات می

البته این توجیه نسبت به مقایسه بین فهم بیشتر و حافظه بیشتر صحیح است، ولی بح  ما بر سر مقایسه بین خبرگی و حافظه است كه  
 طبیعتاً لازمه تتبب زیاد در خبرگی بیشتر است. 
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 كثرۀ امّا  و  .الاجتهاد وجوه  سيائر  الى  هکذا و  العملیّۀ و  اللّ ظیۀ  الاصيول  مظان  تشيشی  فى  و  نکاتها
  (53-52ق:  1323)رشتی،علمیّۀ الأ فى له لامدخلیّۀ ممّا ،العقلى ستشراجالإ زیادۀ و الاستنباط
  ،های مطابقی و التزامی   دلالتاز    ترِبهفقهی  فهم ،  تر بودن استنباط    ملاك قوی  ایشان:بنابر گ ته  
كثرت   و  بوده  روایات  تعارضدر  بهتر  جمب تشييشی    و  ارجا  فرو  به اصييول  در  بیشييتر  خبرگی

محقق اصي هانی اسيتنباط    و همینطور  !ندارد  دخالتیدر اعلمیت  ،  های عقلی زیاد    اسيتنباط و دقت
حکم شييرعی و تطبیق دادن غن مبادی بر   مبادی  به دسييت غوردن  برای  ،تر  قوی نظرِ  بهتر را در ا
در    یتر  قوی  فهم اصييولیبه نظر ایشييان كسييی كه  (55: 1416)اصيي هانی،داند.  می  مصييادیق  

صياحب عروۀ، اسيتنباطِ بهتر را در اغشينایی بیشيتر   محقق یزدی  کارگیری اصيول دارد، اعلم اسيت.ب
  )طباطبایی.داندو اطلا ِ بیشيييتر بر نظایر مسيييهله و فهم بهتر روایات  می قواعد و مدارك مسيييهله

 من  اسيييتنباطا  أحسييين  كان من  الأعلم  من  االمراد  :گویدمحقق عراقی می (17م   8/ 1: 1409یزدی،
  على  تطبیقهيا كی یيۀ  فی خبرۀ أكثر  ميداركهيا، و و  المسيييهليۀ قواعيد  تنقیح  فی نظرا أقوى لکونيه ایره

 و  إشيارۀ و  التزاما  و  مطابقۀ  مضيامینها  من  ال رعیۀ  المسيائل  اسيتنباط  فی  للأخبار  فهما  أجود  و  مواردها،
تر   قوی  فهم اصولیایشان   (254/ 4:  1417)عراقی،   نظائرها و  المسهلۀ  بمدارك  اطلاعا  أكثر و  تلویحا،
  داند.اسيت را ملاك اعلمیت می  تر  حافظه قویاطلاعات بیشيتر كه نمود غن در  همراه  بهتر    فقهیو 

 را  شيرعیه  احکام  بتواند  : املاك اعلمیت این اسيت كه بهتر ای بیان نمودهخامنه  سيید علی غیت اا
  موضيوعات  تشيشی در   كه  مقدارى به  خود  زمان  اوضيا  به  نسيبت  همچنین و  كند  اسيتنباط  أدلّه  از

برخی   (2:  1420أجوبه الإسييت تائات،،علی ایخامنه  )باشييد.   ترغگاه  مؤ راسييت،  فقهى نظر  ابراز و  احکام
اند: اشيناخت اوضيا  زمانه و احاطه مجتهد بر شيرای  حاكم بر جامعه، همگرا با سيشنان فوق گ ته

همسای ملکه اجتهاد و قوه اسيتنباط، دخالت تام در تحقق م هوم اعلمیت داشيته، جزء لا ین ک غن  
 .(8 :1384)حاجی علی،  .است

تواند  شيناخت اوضيا  زمانه و احاطه بر شيرای  حاكم بر جامعه   نمی  رسيد صير ِ ابه نظر میالبته  
 نهتواند شيرط مرجعیت باشيد، این مسيهله می  بلکه  داشيته باشيدمجتهد  خالتی در اعلمیت فقهی  د

مثل   كه اعلمیت یکی از شيرای  مرجعیت اسيت و مرجعیت دارای شيرای  دیگری  چرا  !شيرط اعلمیت
مرجب باشييد تا چه   نمی تواند فرض خانم مجتهده  این  بر  یعنی  .سييته  نیز  رجولیت، عدالت و ایره

باید دقت نمود كه نباید   و د، شيرای  مرجعیت را دارا نیستفاسيق باشيچنانچه  یا    !اعلمرسيد به مرجب  
تر بودن نسييبت به اغگاه  ای نیزخل  نمود. غیت اا خامنهشييرای  اعلمیت را با شييرای  مرجعیت  
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نظر فقهی داشته   را در صورتی كه ته یری در تششی  موضوعات احکام و ابرازاوضيا  زمان خود   
از اابراز   ایشيانرسيد مراد  به نظر میق(  1420جوبه الاسيت تائات، أ)خامنه ای علی،  .  اندباشيد، شيرط دانسيته

به پیامدهای    و  انیاًباشيد  شيجاعت لازم در ابراز فتوا داشيته  اولاً  مجتهد نظر فقهی  این باشيد كه
زنی، انا و موسيیقی و مانند قمه  در برخی مسيائل فقهیمثلا نظر فقهی خود الت ات داشيته باشيد.  

امکان دارد نتیجه اجتهاد با اوضييا  زمان سييازگار نباشييد. در این گونه مسييائل وظی ه   امثال غنها
 رای پیامدهای ناخوشایند است. دا هر چندكند كه رأی خود را اعلام كند مجتهد اقتضا می

تشيشی    در بیشيترالبته قدرت    دارد.نظر فقهی  در اعلمیت دخالت    رسيد اابرازبه نظر می  بنابراین
  باشيد كه بازگشيت غن به خبرگی مجتهد اسيت. به عبارتتواند نشيانه اعلمیت  می  موضيو  حکمبهتر  

در بیان غیت    موضيو  برای حکم فقهی اسيت. بهتر   تشيشی  ،دیگر یکی از ملاكهای خبرگی بیشيتر
در    فهم رجالی و حدیثیسيیسيتانی علاوه بر فهم فقهی و اصيولی و خبرگی و مهارت،    سيید علی اا

 . (13/ 1: 1415،علی )سیستانی. اعلمیت دخیل دانسته شده است
مثال غیت اا   اند. به عنوانعلمیت دخیل دانسيتهأگذشيته، نبودِ موانب را در    بر شيرای   علاوهبرخی  

خری لقليّۀ المجيال و أطلا  علی النظيائر منشيييه ل قيد جهيۀ  اعيدم كون كثرۀ الإ  :فیروزغبيادی گ تيه 
 .(2ح256/ 1: 1430، )طباطبایی یزدیاشييتغال الوقت بذكرها، فیحرم عن التعمّق فی ال رو  و التدقیق 

مجتهد را از تعمق در فرو  فقهی و دقت در  علوم،  به نظر ایشيان مشيغول شيدن فراوان در برخی  
 در صورتی اعلم است كه در این علوم افراط نکرده باشد. مجتهد دارد. بنابراین غنها باز می
 اسييتنباط احکام  بر  برخی قدرت  .اختلا  وجود دارداعلم    مجتهدِ  اسييتنباطِ  دیگر در قوتِ از جانب
  جناب سید كاظم حائری می گوید: دانند.های دینی را ملاك میو برخی جمیب گزاره فرعی فقهی

بلکه تصيریح  ظاهر روایات   خصيوص علم فقه اسيت؟  ،علمیتا  از  ام ضيّل فیه چیسيت؟ غیا مقصيود
مقابل برخی دیگر  در   .(182-180: 1377)حائری،    .غن اسيت كه، م ضيّل فیه احکام فقهی اسيتاخبار  
 باشد  داشته  دینى  معار   كلیه  دراستنباط  را  توانایى  بیشترین  كه است  كسى  اعلم  از  منظور  : اقائلند
 فقیه  توانایى  ضييرورت  شييود،  مىادله فهیمده    از كه  غنچه  زیرا  .حرام و  حلال  مسييائل  در  فق   نه و

 نه و اسيت  فرو  و  اصيول  ،  عملى  ،  اعتقادى  از اعم  دین  معار   همه  اسيتشراج و  اسيتنباط  در  دینی
  شييشصييی،  اسييت. چنین  یافته  شييهرت  عنوانافقه  با  علمیه  هاىحوزه  در كه  عملى  احکام  تنها
 . (20/ 1: 2012)حیدری، .جایزاست او از تقلید كه است مطلق مجتهد
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فقه مت اوت    ی علمكلام با روو اسييتنباطعلم    یروو پژوهشيي   بوتاًمثلاً  رسييد اگر چه به نظر می
ای جز روو فقاهتی های علم كلام را به شار  نسبت دهیم چارهبشواهیم گزاره  اگر  اما ا باتاً ،است

دارای روشيی    ،شيودعلم كلام اسيلامی كه به اسيلام نسيبت داده میمسيائل  ، سيشن    دیگر نیسيت. به
غنچه   پ   .می باشيدفقاهتی اسيت. این سيشن درباره علم اخلاق و دیگر علوم انسيانی نیز جاری  

از غن  و   بوده  های دینی واحدباط كلیه گزارهروو اسيتن  در حوزه های علمیه  مشيهود اسيت این كه
 بازگشت سشن دوم به سشن اول است. كه شودبه روو فقاهتی یاد می

 در مرجعیت ؛ تعیین مصداق اعلم -
 راه  سيييه  از  را  اعلم  : امجتهيد  گ تيه انيدچنین  برای مقليدین خود ء  فقهيا،  تعیین مصيييداق اعلم  در
 ن ر  دوبشيناسيد. دوّم:   را  اعلم  مجتهد  باشيد  تشيشی   اهل  از كه  انسيان  خودشيناخت: اول:    توانمى
  غنيان  بيا  دیگر  ِ عيادل عيالمِ  ن ر دو كيه طیشييير  بيه  كننيد،  تصيييدیق را  مجتهيد  بودن اعلم  ،عيادل ِ عيالم

  ، اعلم بودناز تشييشی  غنان اطمینان پیدا می شييود كه  علم  اهل  اىعدّه  د. سييوم:کننن  مشال ت
 . (3م 15/ 1:  1424،روح اا )خمینی .كنند تصدیق را مجتهد
یا غن دو ن ر عالمِ   داردخودِ انسان در صورتی كه اهلیت تششی    :این است كه  اسياسی سيؤال  حال
برند؟  خاص پی می  ی به اعلمیت فردیو معیارها بر اسيياچ چه ملاكها  ،غن عدّه از اهل علم وعادل  
واضح   پر  ، اعلم را تششی  دهند؟نند از بین مجتهدین مظنون به اعلمیت  توامیچگونه  خبرگان    یا

 كه مت اوت اسيت  ، در بین غنانتشيشی  م هوم اعلم  های تعیین مصيداق اعلم با  كاسيت كه ملا
و   103  :1373)نيک جنياتی،  انيدهيا خل  گردیيده و در یيک سيييطح بررسيييی شيييده  گياهی این ملاك

هيای كشيييف   خبرگيان بيا روو  نزدهيای اعلمیيت    ملاك  در تعیین  این خل .  (201:    1994ذاكری،
،  مجتهيدان   و پراكنيدگی تعيدادزیيادی    علی رام  دیيد مقليدان نیز وجود دارد. اسييياسييياً  دراعلمیيت  

ظواهر و  بر حسييباالباً   بوده ودشييوار  مجتهدان    از بینمرجعیت   برایتشييشی  مصييداق اعلم  
سيابقه و كی یت :    از جمله  .گرددمی  انجام   ،دكنعلم كمک میأمصيداق  به تعیین   كه  یتجمیب قرائن
  ، معاصيرینهمچنین اسياتید  ،رچ خواندهای كه در غنها دعلمیه  هایاو از قبیل شيهر و حوزه  تحصيیل
داشييتن    ، و یادیتّ و علاقه به درچ هنگام تحصييیلهای او در دوران تحصييیل و ج  بح و هم

بر جدیت تحصیل    دیگر  ایهنشانهو یا  بر غن،    وهای اساتیدتقریرات عمیق از اساتید خود و تقریظ
 سيت. وا  و برتری نشيانه قدرت فهم ، همگی دلالت بر اعلمیت وو منبب شيدن غن تقریرات در حوزه

شيور و نشياط علمی    همراه  دارای سيطح علمی بالاتری  های علمیهحصيیل در شيهرها و حوزهتالبته  



8 

 

 

و شييهر در    حوزهل و علمیت او دارد. بنابراین ن ی مطلق دخالت  یحصييتسييزایی بر  ته یر به  ،بیشييتر
 (8 مورد شماره ؛103:  1373)نک : جناتی، .تعیین اعلم صحیح نیست

ای بر تر  بودن مدت تحصيیل را قرینهتلمذ نزد اسياتید بیشيتر و یا طولانی  ا  دیگر  برخیهر چند  
رسيد اگر همراه با رشيد علمی  به نظر می  ولی  (6شيماره    ؛مورد103  1373)جناتی،!  داننداعلمیت نمی

منجر به وسيعت اطلاعات   و  و دقت در مکاتب مشتلف علمی باشيد  هادیدن دیدگاهبرای محصيل و 
 ترهمراه با سيطح علمی بالا  ،مدت تحصيیل كوتاهتر البتهای بر اعلمیت باشيد.  تواند قرینهمی  ،گردد
طهری، منک :  )  .خواهد بودعلمیت  أ ای برد بیشيتر اسيت كه خود قرینهفهم بهتر و اسيتعدا  ینشيانه
منجر به رشييد علمی اسييتاد    تحصييیل،علاوه بر    سييابقه و كی یت تدری و همینطور    .(19:  1398
. مهمترین هد  اسيتاد از تدری  در حوزه علمیه، رشيد علمی حاصيل از غن اسيت چرا كه  گردد.می

را معیاری برای اعلمیت   در تدری  و كثرت شياگرد   طولانیاسيابقه    از این رو برخلا  برخی كه
سينوات اعم از    غن  ، باید گ ت سيابقه تدری  و كی یت(5؛ مورد شيماره  103:  1373)جناتی،دانندنمی

تعداد شياگردان حلقه درسيی و   ،عناوین و كتابهای تدری  شيده ،سيطوح مشتلف تدری     ،تدری   
 تر است. گی بیشتر و فهم قویه برای بر خُقرینه ، همگیقدرت و سطح علمی شاگردان

را   ینظرات مجتهد  ا  چنانچه كسيی  اگر  .رسيدبه نظر میمو ر  نیز   مجتهد  یسيابقه پژوهشيهمچنین  
كه دارای نظریه برتر   واب مشتلف بررسييی و ارزیابی كردهدر مسييائل گوناگون فقه اجتهادی در اب

  خروجی پژوهشيی مجتهدان در  طبعاً  (103:  1383جناتی،  ) .وتطبیق باشيد اعلم اسيت  ت ریب  ازحی 
شيييونيد و برخی،  مشتلف اسيييت بيه طوری كيه برخی از غنيان خود دسيييت بيه قلم میحوزوی    علوم

نگارند. بنابراین غنچه عملا ممکن اسيت بررسيی تهلی ات و تقریرات  شياگردانشيان تقریرات غنان را می
همچنین  و   ان و مراجباعلمیت اسييت. به هر حال، بررسييی و مقایسييه تهلی ات مجتهد  نامزدهای
  .و نه قطعی غور بر اعلمیت استای گمانهقرین، خود شاگردان غنان توس  تقریرات

غن علاوه بر علمیيت   ملزومياتو   ، دیيات وتمياننيد قضيييا نیز  برخی ابواب فقهیكردن   اجراییالبتيه 
، سيهم به سيزایی در كسيب مهارت و زمینه اعلمیت فرد مجتهد  نیازمند كار اجرایی اسيتافراد ، كه 

دسيت و پنجه    و توابب غن  وتمشيکلات قضيابا  در مسيند قضيا نشيسيتن و مثلا  .  م یتواند داشيته باشيد
  و شيناختن موضيوعات مسيتحد ه  وتهای علمی مربوط به قضيا ته یر زیادی در بح   نرم كردن،

گردد.  منجر به خبرگی بیشييتر می  ،غندر ابواب    و اجرایی  عملیتلاو   باعلمی  دارد. تل یق اجتهاد  
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ماننيد معياملات و برخی ابواب عبيادات مانند ح  و جهاد اگر چه مانند دسيييته نیز  ابواب فقهی دیگر  
هيا را در اعلمیيت منکر گردیيد. از جهتی دیگر  توان تيه یر پژوه  میيدانی غناميا نمی ،نیسيييتنيداول  

بح  مورد  ارتباط ابواب فقهی با یکدیگر به طوری كه برخی مسيائل فقهی در ابواب مشتلف فقهی  
های ذكر   ملاكبه هر روی   دهد.دخالت سيوابق اجرایی را در اعلمیت نشيان می  ،گرددو بررسيی می

از شيرای  مرجب   اینکه یکی  یعنیمرجب تقلید.تعیین  و نه    بودهاعلم    شيده برای تشيشی  مصيداقِ
 یاباشييد اما صييلاحیت  مجتهدان  مجتهدی اعلم    شييش  ممکن اسييتمی باشييد و  تقلید اعلمیت  
 ... را نداشته باشد.رجولیت ومانند عدالت یا هشرای  مرجعیت 

 شورایی ؛ وندرو علمیت فردی اعلمیت  معنایفرضیه تبیین  -

گردد. هر كه سيه جنبه فهم و حافظه و مهارت او بازمیسيرغمدی  گذشيت كه اعلمیت درباره فرد به 
لاجرم اعلم اسييت. به عبارتی كسييی كه فهم فقهی و   ،در این سييه جهت از دیگران قویتر باشييد

تری داشته باشد و مدت زمان بیشتری   حافظه قوی  همراه بادیثی بهتری  اصولی و رجالی و علوم ح
بر مسييتندات احکام و   ی بیشييترطوری كه منجر به اشييرا  و احاطه در راه علم سييسری نموده، به
باشييد، به طبیعت حال در اسييتنباط احکام اسييتادتر اسييت و   پیدا كردهمهارت تطبیق قواعد بر ادله  

 بسينجیم   شيورای جمعی فتواییرا نسيبت به    اعلمیتا كه  هنگامیاما   اینک بنابراین اعلم اسيت.
 گردد.می یجدید دارای م هوم ت شوراییجایگاه مرجعیبه  گردد و بستهم هوم غن مت اوت می

مجموعه  كه بی  از یک    می شيوددر صيورتی مطرح می تواند    اجتهاد شيورایی  بح  اعلمیتالبته  
جموعه  م هر كداممشتلف و متعدد ، لمیه  ع  های  حوزه  در  شيورایی وجود داشيته باشيد. مثلا  اجتهاد
علمیت افراد ا،  شيوراییكه در این نو  سياختار، اولین شيرط اعلمیت    شيورایی فرض شيوند  اجتهاد

تر باشيد.  از مجمو  علمیت اعضيای سيایر نهادها بیشي فرادبه طوری كه مجمو  علمیت ا  .شيوراسيت
در  به سزایی  ته یر  ورا  انسجام و تعداد اعضای ش  :همچونموارد دیگری    علاوه بر علمیت افراد شورا

 اعلمیت شورا دارد.
متناظر با كه  (1/292 1363)معین، :  .شيدن اسيتو یکی  ر لغت به معنای یکسارچگی، یگانگیانسيجام د

همدلی و همنوایی    و  ءهمبسيتگی و وابسيتگی متقابل اعضيا باعناصير یک مجموعه منظم و یکسارچه  
گیری انسييجام ها اندازهبرخی شيياخصييه  (.83:  1395)حیدری،  می شييود.در انجام دادن امور معنا  

مجموعه، عبارتند از : غمادگی مشييياركت برای انجام دادن امور، افزای  سيييطح تعامل و ارتباط با 



10 

 

 

تلاو برای رفب   ،غنبرای البه بر    رهیافتوجوی حل مشيکلات فردی و اعضيای مجموعه، جسيت
بیان پیشييينهادهای عملی و راهبردی برای تقویت   ومجموعه  محدود كننده  ی  چالشيييها و تنگناها
شيورا بیشيتر باشيد    یها هر چه انسيجام درون. با توجه به این شياخصيه(84)همان:    .مواضيب گروه

، توان گ ت انسيجام برای شيورا  میو  غمادگی مشياركت و سيطح تعامل اعضيای شيورا افرای  یافته  
به  شورای مرجعیتمراد از انسيجام اعضيای   البته بدیهی اسيت.  اسيتفرد را دارخبرگی    نق به مثابه  
و بالا رفتن سيرعت فرغیند   هتربازدهی ببا بلکه   نیسيت.  ءفکر بودن یا همگرا بودن در غرامعنای هم
رسيیدن   برای  علاوه بر سيرعت فرغیند اجتهاد شيورایی،  ،بح  و تبادل اعضيای شيورا  و   فردی  اجتهاد

 .واقعی تر می گردد استنباط شده ،غرای نیز  به واقب و كشف حکم شار 
در    تعيداد وجود مبيانی مت ياوت و تضيييارب غرای بیشيييتر  بيه جهيتافزای  افراد شيييورا  همچنین  

رابطه مسييتقیمی با افزای  علمیت    و شييدهدر فتوا    بهترمنجر به دقت  ،  موضييوعات جدید و متنو 
یابد، كه به انسييجام غنها كاه   بادا  مبا افزای  افراد شييورا    البته باید مراقب بود كه  .شييورا دارد

تعداد    یا افزای   كاه   توازندر  گردد. بنابراین باید  میخود منجر به كاه  علمیت شييورا    ینوبه
 افزای  تعداد اعضيای شيورا  ضيمن اینکه.  غسيیب نبیند  ،اعلمیت حاصيل از انسيجام،   اعضيای شيورا
 دهد.كاه  نیزو كارایی شورا را  كردهروند بررسی و تصویب موضوعات را طولانی  ممکن است

 ؛در مرجعیت شورایی جمعی دِاجتها اعلمیتِ اجرایی تحقق -

علمیت كل وابسيته به  كه افتا وجود داشيته  شيورایی  داجتهگروه افرض بر این اسيت بی  از یک  
 وخوب عمل كردن    می باشيد.ترین فرد گروه    علمیت مجمو  اعضيا و مقدار غن وابسيته به ضيعیف

ا ربش  منابب انسييانی،   ح ظ  گروه اسييت.از جنبه عملکردِ كاری و نتای  عالی   ،  ا ربششييی گروه
گروهی اسييت كه اعضييای غن به اندازه كافی از كارهای خود و رواب  فردی رضييایت داشييته و در  

:  1385، افجه،231-217:  1384رضائیان،).  خوب كار كنندتبادل داشته و  نتیجه به طور مستمر با یکدیگر  

اسيييتنبياط بهتر نتیجيه  نیز  اعلمیيتو    بودهبرتر هم دارای قيدرت اسيييتنبياط  بيا چون گروه    (197-252
 .باشدوای دقیقتری افت وكه دارای ا ربششی بیشتر  استگروهی اعلم  پ  ،هتعریف شد

های رفتاری اعضيای  مشيشصيه  ،بالا رفتن ا ربششيی گروه  عواملاز  علم مدیریت   صياحب نظران
د. برخی دیگر بر ننمایو توانایی گروه تعریف می  برغوردن نیازهای اعضيياو گروه برای انجام وظی ه  
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این بيه هرحيال، برخی از این عواميل كيه ارتبياط بيا    (42:  1389)فرهی،  .  بحي  رهبری تمركز دارنيد
 :(47-44:  1394)خیراندی ،  :از است پژوه  دارد، عبارت

ای    فردی  هایویژگی ورااعضا برای   یدارایی بزرگهای علمی اعضيای گروه    شيایسيتگی  :شا

ولی  كند،  نمی  باشيد. گرچه این اسيتعدادها به تنهایی موفقیت گروه را تضيمین  می  عملکرد گروهی  
 كه البه بر غنها دشوار است. كردهمواجه  محدود عملکردِبا را گروه  ،اعضا ناكافی كم و شایستگی

ورا   راهبرهای   ویژگی  حداقل مجتهد متجزی و كه  ااز غنجا كه تشييکیل و انتشاب اعضيي :شا

مطلق   مجتهدالزاماً  باید    ویگروه اسيت،   راهبربا  باشيند،  می  متشصي  در یکی از علوم اجتهادی  
از غنجایی    كامل متشصيصيان مورد نیاز فرغیند اجتهاد را در گروه جمب نماید. تا بتواند مجموعه  ودهب

و اعضييای گروه متشصيي  در یکی از  شييدهگروه طی    راهبركه فرغیند اجتهاد در مسييهله زیر نظر  
مراحل فرغیند    انجام صيحیح وانجام شيده    باشيند، فرغیند اجتهاد، به شيکل صيحیحمی  علوم اجتهادی  
  در شيناخت متشصيصيان  راهبرچه  هر  می باشيد.چه فتوا منتسيب به كل گروه  گر  ،بوده  راهبراجتهاد با  

هوو    هوو هیجانی به همراه  باشيد، اعلمیت گروه بیشيتر خواهد شيد. بنابراینقوی  جذب غنها   و
،  فقهی   دان   هوو شييناختی  همانندوخوی غنها،  غشيينایی با متشصييصييان و دانسييتن خلق  عاط یِ
راهبر    (2:  1395،  غبادی، جمال119:  1392)خدادادی،  است.  تر  رجالی و حافظه قوی، مهم  ،حدیثی  ،اصولی

ا ربش ، برای ح ظ و نگهيداری نیروی انسيييانی و بيه حيداكثر رسيييانيدن  و  دارای قيدرت تعياميل  
 .(232: 1384)رضائیان،.ترین محی  را برای اعضا فراهم كندحمایتی ا ربششی گروه باید

ا  ویژگی ورای  های ارتباطی و تعاملی اعضاا ،  فوق الذكر های  علاوه بر شييایسييتگی :  شاا

ها    از تضاد ششصیتی مهم است. اگر اعضای گروه در علایق، ارزوبه دور  سازگاری اعضای گروه  
ها و   مهارت تنو و رواب  هماهن   با د،  ن  باشييو هم افزا  همانند  ها به اصييطلاح اگروهِ  و نگرو
: 1384)رضيائیان، غسيان گردد.   فهمو بدین ترتیب    هدمد از عهده مسيائل پیچیده برغنتوانمی  تجربیات

اختصيياص داده    ختاراا ربششييی  سيياعنوان  فصييلی به   ،شييورای جمعی  نظریهدر   .(235-238
 نسيبت بهبهتر بودن كی یت پژوه     ،ختاریكه مراد از ا ربششيی سيا.(87-58: 1391)رابینز،  .شيودمی

 (.1397)نک: خسييروی،.سييتادر جامعه    ،پژوه نتیجه    گذاریته یرو نه سييازمانهای مشييابه و رقیب 

نظیرغموزو، پژوه ،    ازمعیارهایی  پژوهشييی  بندیرتبه  و  عملکرد  ارزیابی  منظور به  حاضيير  درحال
)نک: نظام .(1398)پارسيایی محمدی،  .شيودمی  اسيت اده  ایره المللی سيازی واعضيای هیهت علمی، بین

 نظام كه برای  .(  ISC))ها و مؤسيسيات پژوهشيی پایگاه اسيتنادی علوم جهان اسيلامبندی پژوهشيگاهملی رتبه



12 

 

 

  مجتهدهایبرای سينج  اعلمیت    توانو نمیاز این ر  و ،اسيت  بندی بین المللی و داخلیهای رتبه
 د.به كاربرده شو شورایی

امکانات  موجود در نظام -به عنوان مثال معیارهای اغموزو ، اوجهه بین المللی  و اتسيهیلات
ید نظام خاصی برای غن  ندارد. از این رو با  مرجعیت  شورایربطی به اعلمیت نهاد  (  ISC)سنجی  رتبه

با توجه به مطالب فوق واضييح گردید كه   و لذا  كه از حیطه این پژوه  خارج اسييت  طراحی گردد
 باشد.به معنای پژوه  بهتر از لحاظ كی یت و كمیت می شورایی رجعیتماعلمیت در 

 ؛ مرجعیت شورایی با اجتهاد فردیعلمیت أ نسبت -

 . اسيت  علمأ  حقیقیمجتهد  فرد   از  جایگاه شيوراییهمیشيه   :گ ت  تواننمی  كلی  قاعده  طوربگرچه  
  ،حقیقی   یفردمجتهد   رب  مرجعیت شيورایی  امتیاز  ،برخی تحقیقاتبه دسيت غمده از    نتای طبق    ولی
را   فردی  فعالیت  بر  جمعی  های  فعالیت  تر بودنبر  متوسي   طور به بوده و بیشيتر  ،تجربه و  دان   در

   .(43-42:  1392ویکی، )سورو .نشان می دهد

یا كند.    فعالیت  گروه از  بهتر،    تربالا كی یتتوان و    ازبا برخورداری    فردی اسييت  ممکن  این حال  با
  چنيان ، ازهبرار  ماننيد  خاص،  اعضيييای  و یاباشيييد.   بهتر  هم  یدرون  فرد  بهترین  از  یگروهبالعک   
با ساختارهای    شورای مرجعیت  البتهد.  نبگذار  ته یر  گروه  عملکرد  تغییر  در  كه  دنباش  برخوردار  ن وذی

باشيد.   غفرین  مشيکل  تواندمی  فوری ضيروری و  شيرای   در كه اسيت  كندتر  حقیقی  فرد  از گ ته شيده،
 به  رسييیدن برای كه  طوری به ،اسييت  مشتل ی  ابعاد  دارای و  پیچیده  ای  مسييهله  اگر  وصييف،  این  با

شش    از  سریعتر  بتواند است  ممکن  شورای مرجعیت  عبوركرد،  مت اوتی  ازمراحل  باید  نهایی  نتیجه
  اعضيای  تشصي  های مشتلف  بین  واندتمی  مشيکل  مشتلف  جنبه های  چراكه  كند،  فعالیت  حقیقی
در مقام ا بات، همانطور كه  و  بودهمقام  بوت  فرض  سيشنان فوق در  تمامی  البته   شيود. تقسيیم  غن

نابراین هر چیزی  ب  .باشيدمیمنشيه و وق شيشصيی   باقبلا گ ته شيد مراد از تقلید: رجو  ایرِتعبدی  
را مطابقت فتوا با واقب  تبعیت از حکم شيييرعی و را به  مقلد  و اطمینان شيييش   ی و وقكه درجه

غورتر  كه فتوای مشيهور اطمینانهمانطوررسيد  به نظر میچرا كه بیافزاید در كشيف اعلم مؤ ر اسيت.  
و وق  نیز  مجتهد حقیقی  فرد  نسييبت به فتوای    اجتهاد شييوراییاز فتوای ایرمشييهور اسييت، فتوای  
 .بیشتری در مکلف ایجاد نماید
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 باشيد،االبا خارج از اختیار    شيورای فتوا ،و   مرجعیت شيوراییسياختار    یجاداهر چند ممکن اسيت فعلاً 
 : بررسی كرد  مقایسه و اینگونهوان رسد بتانتشابی باشد، به نظر می ساختار این اما درصورتی كه

به نظر و لذا  ید.  نمارا معین می  مرجعیت شيورایسياختار    در  را  ماهیت و حجم مسيهله  ،اعلمیت اسياسياً
توسي     تا  هید به چندین زیرمسيهله تبدیل نمودرا با  اسيت و پیچیده  گسيترده كه  رسيد مسيهله فقهیمی

  اجتهاد، در این صورت  شودب  ءیازمند توافق جمعی بین فقهااگر ن  البته كه.  گروهی حل گرددفعالیت  
بر امکان مطرح نمودن اعلمیت بین   و ت اهم  به هر حال، در صيورت اصيرار  .جوابگوسيتشيورایی  
توان در كل، یک قاعده ، باز هم به خاطر حجم مسيهله و شيرای  غن نمیمرجعیت شيورایی  جایگاه

بین فردی و   خاصيی را اعلم دانسيت. اما در شيرای  یکسيان  جایگاه  از  داد و یک سيشنكلی و جامب 
دارای ا ربششيی    و حکم مسيتنب  از مرجعیت شيورایی،  گروهید  اجتهارسيد كه  ، به نظر میشيورایی

باید دارای  از چابکی بیشيتری برخوردار استكه این سياختار    باشيد.افزایی علمی  همبیشيتری از انوا   
در درون   اشيته وپژوه  ماهیتی سيازمانی ند  اسياسياًگرچه  (  1398،    )سيتوده  .باشيد  یهای تیم  ویژگی

با  وتر  تصيييمیمات شيييورایی متقن  ولیدهند.  انجام می  یپژوهشييي  یگروههاسيييازمانها نیز افراد  
 باشد. می از واقعیت بیشتری برخوردار  همچنان كه داشتهمقبولیت بیشتری  ی،گیری حداكثررأی

 

 گیرینتیجه
 : نتیجه گرفتتوان میاعلم  مرجبص ات تعریف در  و فقهاء اندیشمندانسشنان  ادله و بررسی با
احياطيه   بيا  تر حيافظيه قویاز فقهی، اصيييولی، رجيالی، موضيييوعی واعم  فهم بهتر  دارای كيه  رجعیم

در تطبیق قواعد اصيولی بر منابب فقهی    و مهارت بیشيتربوده  و مسيتندات    مدارككشيف  بیشيتر بر 
به سيوابق تحصيیلی، تدریسيی،    ، بایدها  ویژگی بوتی این  اعلم اسيت. برای تشيشی     ،داشيته باشيد

 باید مراجعه نمود. مرجعیتپژوهشی و اجرایی 
و انسجام شورا مرتب     ءعلمیت اعضا  اب  علاوه بر تجربیات افراد،  ،مرجعیت شورایی  برایاعلمیت  اما  
به این معنا كه   .دباشيمی    ارتباطا ربششيی غنها در   هم افزایی و  باهمراه  سياختار گروهی   هو ببوده  

هرچه علمیت افراد شيورا بیشيتر باشيد، اعلمیت مصيطلح در رای صيادره شيورای فقهی به عنوان  
 مرجعیت شورایی ، بیشتر پذیرو داشته و بهتر تحقق پیدا می كند.

توان بیان نمود.  قاعده كلی نمی  ،  مرجعیت شيورایی باحقیقی  فردی  در مقایسيه بین اعلمیت مجتهد  
فقهی ، طبق نظر و سيیره عقلاء،    دشيوارمسيائل  و احکام  گسيترده    وضيوعاتدر مباید دانسيت كه  اما  
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  .رجو  خواهيد بود  و وق و  اشيييتيه و موردارجحیيت د و مرجعیيت شيييورایی  اجتهياد جمعی  نظر  قطعياً
 گروهی اولویت دارد. اجتهادنظر ، با فردیشورایی  مرجعیتدر مقایسه بین اعلمیت بنابراین 

 
 
 

 سپاسگزاری
، یدكتر احمد مبلغ یمدان و غقا یفارسي یدكتر عل انیاسيت و از اسيتادان راهنما، غقا یمقاله متشذ از رسياله علم نیا

 .شودیم یسساسگزار ،یعیدكتر طه سم یو استاد مشاور، جناب غقا

 : فهرست منابع 
 ق.  1416اص هانی، محمد حسین. بحوث فی علم الاصول)الرسالۀ الثالثۀ(. قم: دفتر انتشاران اسلامی, 
 و. 1385افجه، سید علی اكبر. مبانی فلس ی و تئوریهای رهبری و رفتار سازمانی. تهران: سمت, 

 ق.  1424انتشارات اسلامی, : دفترقم )محشی(المسائلتوضیح 
 و. 1383انصاری, مرتضی مقرر: ابوال ضل كلانتری. مطارح الانظار. قم: مجمب ال کر الاسلامی, 

 ق.  1404انصاری، شیخ مرتضی. الاجتهاد و التقلید. قم: مکتبۀ الم ید, 
 ق.  1415انصاری، مرتضی. صراۀ النجات)محشی(. قم: كنگره بزرگداشت شیخ انصاری, 
 ق.  1422ایروانی, میرزا علی. الاصول فی علم الاصول. قم: دفتر تبلیغات اسلامی, 
 بجنوردی, سید حسن. منتهی الاصول. قم: كتاب روشی بصیرتی, بیتا. 

 در رتبه بندیهای دانشگاهی ملی.” پارسایی محمدی،پرستو و دیگران. “مطالعه معیارها و شاخصهای موجود
 .23-1: )انتشار غنلاین(1398سنجی )خرداد پژوه  نامه علم 

 ش .” برلین غلمان: سومین كن ران  جمال غبادی، پریسا و دیگران. “هوو هیجانی و جایگاه غن در ارتباطات ا رب 
 . 1395تیر  19بین المللی پژوه  در علوم و تکنولوژی, 

 .51, نسشه شماره 1372جناتی، محمد ابراهیم. “نظریه تعین تقلید از اعلم.” كیهان اندیشه غذر و دی 
 . 38و  37شماره ,1384بهار و تابستان  حقوق خانوادهبیین م هوم، تعیین مصداق.”فقه و“اعلم تحاجی علی، فریبا.

 حائری, عبدالکریم. درر ال وائد. قم: چاپشانه مهر, بیتا. 
 . 8و, نسشه شماره  1377حائری، سید كاظم. “شرط اعلمیت در رهبری.” حکومت اسلامی تابستان 

 ق.  1426حائری، مرتضی. شرح العروۀ الو قی. قم : دفتر انتشارات اسلامی, 
 ق. 1416حکیم, سید محسن. مستمسک العروۀ الو قی. قم: مؤسسۀ دار الت سیر, 
 ق.  1412حیدری, سید علی نقی. اصول الاستنباط. قم: لجنۀ ادارۀ الحوزۀ العلمیۀ, 
 نی و انجام گروهی.” مدیریت فرهن  حیدری، حسین و دیگران. “تحلیل ته یر شوخ طبعی بر فرهن  سازما
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 .1شماره  14و, نسشه دوره 1395سازمانی بهار 
 م. 2012حیدری، سید كمال. ال تاوی ال قهیۀ العبادات. بیروت: مؤسسۀ الثقلین, 
 ق.  1420خامنه ای، سید علی. اجوبۀ الاست تاءات. بیروت: الدار الاسلامیۀ, 

 دیران امنیتی.” فصلنامه پژوهشهای خدادادی، مجتبی، و حسن پور، علی. “نق  هوو هیجانی در توانمندی م
 .5, نسشه سال دوم شماره 1392امنیتی دانشگاه جامب امام حسین   بهار  -ح اظتی 

 پژوهشگاه علوم و فناوری خسروی، مریم و دیگران. “بررسی و پیشنهاد شاخصهای ته یر پژوه  در ایران.” 
 (. 1397اطلاعات ایران )
 . 1410الرسائل. قم: مؤسسه مطبوعاتی اسماعیلیان, ،  خمینی، روح اا

 ق.1430 ؤسسه تنظیم ونشرغ ارامامتهران: م.الاصول علی منتظری(محاضرات فیروح اا)مقرر:حسین نی،خمی
 ق. 1417خوئی، سید ابوالقاسم)مقرر: محمد اسحاق فیاض(. محاضرات فی اصول ال قه. قم: در الهادی للمطبوعات, 

 ق. 1418خوئی، سید ابوالقاسم)مقرر: میرزا علی اروی(. التنقیح فی شرح العروۀ الو قی. قم: بینا, 
 در بستر سازمان و مقیاسهای سنج  خیراندی ، مهدی و دیگران. “مدل جامب عوامل مؤ ر بر كار تیمی ا ربش  

 . 14پیاپی  3شماره  4, نسشه سال 1394غن.” مطالعات رفتار سازمانی پاییز 
 م.  1994ذاكری، علی اكبر. غراء فی المرجعیۀ الشیعیۀ. بیروت: دارالروضۀ, 

 ص ار, .تهران:طرح سازماندهیدمهدی الوانی وحسن دانایی فرد(تئوری سازمان: ساختارواستی ن)ترجمه سیرابینز،
 .1391پاییز 

 ق.  1323رشتی، میرزا حبیب اا. رسالۀ فی تقلید الاعلم. قم: مؤلف, 
 و.   1384رضائیان، علی. مبانی مدیریت رفتار سازمانی. تهران: سمت, 

 ق. 1415سبحانی, جع ر. الرسائل الاربب)الرسالۀ الثالثۀ(. قم: مؤسسه امام صادق) (, 
 ق. 1414كلیات فی علم الرجال. قم: مؤسسه النشر الاسلامی, 

 ق. 1413سبزواری, سید عبدالاعلی. مهذب الاحکام. قم: مؤسسه المنار, 
مدیریت و حسابداری بهار  ستوده، سروو وچراای، حسن.“تیم سازی در سازمانها.”فصلنامه پژوهشهای جدید

1398 :91-104. 
 و.  1392سوروویکی، جیمز. خرد جمعی. تهران: كتابسرای تندی , 

 ق.  1415سیستانی، سید علی. العروۀ الو قی. قم: مکتب غیت اا العظمی السیستانی, 
 قه شاهرودی، سید محمود. موسوعۀ ال قه الاسلامی طبقا لمذهب اهل البیت  . قم: مؤسسه دائرۀ المعار  ف

 ق.  1423اسلامی, 
 ول. قم: مؤسسۀ دائرۀ المعار  فقه صدر، سید محمد باقر)مقرر: سید محمود شاهرودی(. بحوث فی علم الاص

 ق. 1417اسلامی بر مذهب اهل بیت) (, 
 سازمان.” راهبرد)دانشگاه تهران( طاهری، فاطمه. “مدل تکامل یافته عوامل مؤ ر بر ا ربششی تیم های كاری در



16 

 

 

 .7, نسشه شماره 1391بهار 
 ه. ق.  1409طباطبایی یزدی, سید محمد كاظم. العروۀ الو قی. بیروت: اعلمی, 

 ق. 1419طباطبایی یزدی، سید محمد كاظم. العروۀ الو قی. قم: دفتر انتشارات اسلامی, 
 ق.  1430العروۀ الو قی و التعلیقات علیها. قم: مؤسسۀ السبطین, 

ظهیری، عباچ. “تحقیقی درباره اعلمیت و نقد نظریه عدم تعین تقلید از اعلم.” كیهان اندیشه مرداد و شهریور  
 .55, نسشه شماره 1373

 ق.   1415عراقی، ضیاء الدین. تعلیقۀ استدلالیۀ علی العروۀ الو قی . قم: دفتر انتشارات اسلامی, 
 ق.  1417عراقی، ضیاء الدین)مقرر: محمد تقی بروجردی(. نهایۀ الافکار. قم: دفتر انتشارات اسلامی, 
 ق. 1414فاضل لنکرانی، محمد. ت صیل الشریعۀ فی شرح تحریر الوسیلۀ. قم: دفتر انتشارات اسلامی, 

 1389بب انسانی در صنعت ن ت بهار فرهی، رضا و دیگران. “طراحی معیارهای ا ربششی كار گروهی.” مدیریت منا
 . 10و, نسشه شماره 

 .104-85(: 1393فلاح، محمد رضا. “نظریۀ التوس  بین الاجتهاد و التقلید.” پیام اجتهاد )پاییز 
 فیاض، محمد اسحاق. تعالیق مبسوطۀ علی العروۀ الو قی. قم: انتشارات محلاتی, بیتا. 
 . 50-7(: 9و  1390لاریجانی، صادق. “نظریۀ التوس  بین الاجتهاد و التقلید.” پژوهشهای اصولی )بهار 

 و.  1398مطهری، مرتضی. تعلیم و تربیت در اسلام. تهران: صدرا, 
 و.  1363معین، محمد. فرهن  فارسی. تهران: امیركبیر, 

 ق. 1427مکارم شیرازی، ناصر. دائرۀ المعار  فقه مقارن. قم: انتشارات مدرسه امام علی بن ابی طالب) (, 
 ق. 1428مکارم شیرازی، ناصر)مقرر: احمد قدسی(. انوار الاصول. قم: مدرسۀ الامام علی بن ابی طالب) (, 

 علی. العروۀ الو قی مب تعلیقات المنتظری. قم: مکتب غیت اا منتظری, بیتا.منتظری، حسین
 ق.  1409دراسات فی ولایۀ ال قیه. قم: نشر ت کر, 

 .142 -116(: 1398ورعی، سید جواد. “اجتهاد و افتای شورایی.” فقه )تابستان 
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Qom: Mu'assasat da'irat al-ma'arif al-fiqh al-islami tibqan li-madhhab ahl al-bayt 
alayhim al-salam, 2002 (in arabic). 

shirazi, seyyed reza. "Analysis of Intellectuals’ Basis in “Reference of the Ignorant to the 
Learned” with the “Behavioristic” Method and its Comparison to “Reference of 
the Imitator to the Legal Authority”." Fiqh and Usul (Winter 2017): 107-121 (in 
persian). 

—. "Analysis of Principled Instruments of “Intellectuals’ Stipulation” with the Method of 
“Examining the Components of Its Words and Analysis of Functions and 
Conjectures”." Fiqh and Usul (Autumn 2017): 31-47 (in persian). 

—. ijtihad shakhsiyyat hoghoghi. Mashhad: nasim rizvan, 2017 (in persian). 
—. "Ish’ār: Knowing Concept, Classifications, and Features." Islamic Law, Jurisprudence 

and Methodology (Spring 2018): 41-70 (in persian). 
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